Turistoverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

fornyelse af Turistoverenskomsten

Parterne er enige om, at fornyelsen af Turistoverenskomsten vil ske ved at implementere af-
talerne fra overenskomstfornyelsen 2020 mellem Dansk Erhverv/TA og 3F Transport, sile-
des at overenskomsten indgés pé identiske vilkar, med de redaktionelle rettelser dette méatte

medfgre,

Aftalen er indgfet i forleengelse af de dags dato atholdte faelles forhandlinger mellem Dansk
Erhverv, DI Overenskomst I og 3F Transport.

Aftalerne af dags dato fra fornyelsen af Turistoverenskomsten mellem Dansk Erhverv/TA og
3F Transport er vedlagt som bilag,

Kagbenhavn, den 13. marts 2020
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TURISTOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennzvnte parter har i forligsinstitutionens regi indgdet aftale om fornyelse af Turistover-
enskomsten for en 3-3rig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sdfremt et s&-
dant fremsettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet meeglingsforslag ikke, traeder over-
enskomstparterne saminen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om
at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtaegter eller love. Traeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder neerverende fornyelsesafta-
le. 1 tilfeelde af enighed om afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstem-
ningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft p4 femtedagen efter fristen for afgivelse af
Svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennevnte opstilling:

1. Protokollat om fornyelse af Turistoverenskomsten

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 13. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedenn@vnte parter indga-
et aftale om fornyelse af Landsoverenskomst for Turistbuschauffarer mv, for en 3-arig periode.

Aftalen indgér i et samlet maglingsforslag, safremt et sddant fremszttes af forligsmanden.

Fremszttes et samlet meglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pd eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedteegter eller love.

Treffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narveerende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst tree-
de i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F Transport-
gruppens kompetente forsamling.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzgevnte opstilling:

Aftale om afholdelse af ferie i timer
Aftale om arbejdsmiljerepraesentanters adgang til it-faciliteter
Aftale om arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser
Aftale om arbejdsmiljerepresentanters opgaver
Aftale om arbejdsmiljereprasentanters tid til opgaver
Aftale om bedre mulighed for realkompentencevurdering
Aftale om bidrag til udviklings- og samarbejdsfond for transport- og lageromradet
Aftale om héndtering af sager om optrapningsordninger af sezrligt opsparingsbidrag
Aftale om incitamentsmodel ved ansettelse pé mindst 25 timer pr. uge
. Aftale om laegebeseg i forbindelse med borns sygdom
. Aftale om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til saerlig opsparing for nyind-
meldte virksomheder
. Aftale om optrykning af optrykning af organisationsaftale om héndtering af sager om manglende
indbetaling og indberetning af pensionsbidrag
13. Aftale om organisationsaftale om forsegsordning
14. Aftale om overgangsordning for afholdelse af barneomsorgsdage
15. Aftale om pension til leerlinge
16. Aftale om pensionsindbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen eller fyldt 60 ar og
modtager efterlon
17. Aftale om praecisering af regler for juleaftensdag og nytérsafiensdag
18. Aftale om preecisering af regler for sygdom og ukendt arbejdstid
19. Aftale om s@rlig opsparing
20. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse
21. Aftale om gremerket forseldreorlov
22, Organisationsaftale om afdaekning af udviklingen i transportbranchen vedrarende forskellige an-
settelsesformer og arbejdstid
23. Organisationsaftale om databeskyttelse
24. Organisationsaftale om fagretlig behandling af sager om chikane, mobning
25. Organisationsaftale om feriepengegarantiordning og feriefond for DEA
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufiarer m.v,

a3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

26. Organisationsaftale om initiativer vedrerende fremme af lokallenaftaler i overenskomstperioden
27. Organisationsaftale om samarbejde pé virksomheder af alle storrelser

28. Aftale om lokallen

29. Aftale om lgn og opsigelse under sygdom

30, Aftale om len til busstewardesser

31. Aftale om lon til leerlinge

32. Aftale om lon til O.8.T. chaufferer

33. Aftale om lan til taxichaufferer

34. Aftale om lgn

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

3Frans : ruppen Dangl Er Arbejdsgiver

13 MRS, 2020
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Nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v.

3F Transport Dansk Erhvery Arbejdsgiver for

Turistvognmeaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale om afholdelse
af ferie i timer for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Parterne er enige om, at folgende indszttes som nyt § 23, stk. 15 i overenskomsten:
"Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse stkres, at ferien itkke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pdgaeldende dag, og at den samlede ferie tkke bliver pd mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgdr for-
holdsmaessigt. Ferien skal sé vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma tkke udelukkende placeres pé korte eller lange arbejdsda-

L

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dan exv Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v.

3¥ Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

arbejdsmiljerepraesentanters adgang til it-faciliteter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanterne skal have samme adgang til it- faciliteter
som tillidsreprasentanterne.

Derfor har parterne aftalt, at der indsettes et nyt afsnit i overenskomstens § 10, stk. 16 med falgen-
de ordlyd:

"Arbejdsmiljereprasentanten skal til udforelse af sit hverv have samme adgang til it- faciliteter
som tillidsrepraesentanterne 1 henhold til § 10, stk. 9, D"

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

:; Tr *.Pt Dans h Arbejdsgiver
13 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskemsten for turistbuschaufferer m.v,

2 ranspori dansk Erhverv Arbeidsgiver for
3F Transport Da Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 10, stk. 16, indseattes falgende:

"Arbejdsmiljoreprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fi den nedvendige frihed til
deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller plig-
ter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejds- miljolo-
vens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmiljereprasentanter,
og som ikke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmiljoreprasentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgdr en sadan uddannelse. Fra DEAs side giver man tilsagn om at
meduvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljoreprasentant far den fornedne frihed til deltagelse i
kurset.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.”
Kebenhavn, den 9. marts 2020

! Da Arbejdsgiver
X

1 3 MRS, 2020
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v,

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

arbejdsmiljereprasentanters opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljereprzesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt
samarbejde og sikkert arbejdsmiljo.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der efter overenskomstens § 10, stk. 15, indsattes falgen-
de om arbejdsmiljereprasentanters opgaver:

"Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pd alle
aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal | samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde fast i,
at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmiljeorganisationen alternativt et saerligt samar-
bejdsfora.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal vare omdrejningspunktet for det systematiske arbejds- milje-
arbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefra-
veer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drafte arbejdsmiljeet pd
baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og lee-
ring.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassador for medarbejdernes inddragelse i den gen-
nemgribende omstilling 1 at nd mdlet pa nye ambitisse klimamdl.”

Kabenhavn, den 9. marts 2020
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Nr.5

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

arbejdsmiljoreprasentanters tid til opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljerepreesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt
samarbejde og sikkert arbejdsmilje.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der i § 10, stk. 16 indszettes folgende om tid til arbejds-
miljorepreesentanters opgaver:

"Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er ri-
melig i forhold til den pdgeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige
standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig genefor vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter ar-
bejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i moder og uddannelse.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v,

3 ' ¥ " 3 s 2 1 o 3wt Franpe
3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeandenes Arbejdsgiverforening

Aftale
Om

Bedre mulighed for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuvarende system til afklaring af medarbejdernes kom-
petencer i en raekke tilfzelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide muligheder-
ne for at gennemfare realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemforte realkompetencevurderinger opfylder nedensté-
ende krav herom.

Parterne er enige om at indfore nedenstiende, som ny tekst i overenskomsten under Protokollat
om kompetenceudvikling og uddannelse.

Nyt stk. 2:
"Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaeg-
ning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bor rumme udarbej-
delse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundzert tillidsreprasentant/ledelse) kan rekvirere beseg af or-
ganisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen.

Beseget kan rekvireres, ndr en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pd Pension-
Danmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og
virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette i Udviklings-
og Samarbejdsfonden for transport og lageromradet.

Huis en medarbejder ansker det, kan tillidsreprzesentanten bistd medarbejderen i forbin-
delse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistéet af den
lokale 3F-afdeling.”

Nyt stk. 4, pkt. A:
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Nr.6

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.
3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

"A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri —~ med szdvanlig overenskomstmaessig len, jf. stk. 3
— til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en af folgende mdder:

a. Realkompetencevurdering pé en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pd PensionDanmarks hjemme-
side.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter pkt. A, senest
seks mdneder efter ansket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra Transport-
og Lageromrdadets Kompetenceudviklingsfond (TLK-fonden) og eventuel lentabsgodtge-
relse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.”

Nyt stk. 4, pkt. C, tredje afsnit (tilpasset nyt pkt. A med to muligheder for realkompetencevurde-
ring):

"For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel stotte

Jra TLK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgdr pa virksomhedsuddannelsesplanen.
Virksomhedsuddannelsesplanen for den tkke-erhvervsuddannede medarbejder udarbej-
des pd baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevurderingen
skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at né en relevant erhvervsuddan-
nelse. Kompetencevurderingen forer til en plan, der viser vejen til de kur-
ser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfares for at nd frem til faglsert niveau. Denne
kan anvendes bdde af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse og af
virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan.
Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos admi-
nistratoren for TI.K-fonden, som forudsaetning for bevilling af stette fra TLK-fonden.”

Nyt stk. 4, pkt. C, naestsidste afsnit (sidste s@tning er slettet efter praksis i TLK-fonden):

"Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, ndr det drejer sig om den loupligtige efteruddan-
nelse for erhvervschaufforer, som er nadvendig for, at medarbejderen kan varetage sin job-
Sfunktion.”

Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemferes et udvalgsarbejde,
som sikrer en redaktionel gennemskrivning af Protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse.
Resultatet fra dette udvalgsarbejde skal foreligge ultimo 2021.
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v,

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeaendenes Arbejdsgiverforening

Ovenneevnte bestemmelser traeder i kraft ved overenskomstens ikrafttraedelse.

Kabenhavn, den 9. marts 2020

Dansk Arbejdsgiver
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Nr.7

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v,

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

bidrag til udviklings- og samarbejdsfond for transport- og lageromridet

Parterne er enige om, at i protokollat om bidrag til udviklings- og samarbejdsfond for transport- og
lageromrédet erstattes protokollatets 3. bullet med folgende formulering:

"Fonden tilfores kr. 0,30 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfores kr. 0,35 pr. pra-
steret arbejdstime.”

Det samme galder § 25, stk. 3, nest sidste afsnit.
Kebenhavn, den 9. marts 2020

3T ' /rt Dans Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffarer m,v,

3F Transport Daunsk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

héndtering af sager om optrapningsordninger af seerlig opsparingsbidrag

Med henblik pa at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehandling er parterne enige om neden-
stdende procedure i forbindelse med etablering af optrapningsordninger af seerlig opsparingsbidrag
pa overenskomsten.

Optrapningsordning af szrlig opsparingsbidrag omfattet af overenskomsten

Nar en virksomhed indmeldes i DEA, og virksomheden gnsker at gere brug af optrapning af serlig
opsparingsbidrag, kan dette rettidigt begeeres af DEA ved fremsendelse af protokollat inden for 2
méaneder efter virksomhedens indmeldelse i DEA til 3F’s Transportgruppen.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dan rhverv Arbejdsgiver

{ 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
ODverenskomsten for turistbuschauffprer m.v,

3¥F Transport Dansk Erhvery Arbejdsgiver for

Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

incitamentsmodel ved anszttelse pd mindst 25 timer pr. uge

Parterne anerkender, at der er et behov for at skabe incitament for virksomhederne til at ansatte

medarbejdere med et fast ugentligt timeantal. [ den forbindelse er folgende aftalt:
§ 17, stk. 1 andet afsnit erstattes med felgende:
"Der afregnes mindst pr. ¥z time.
Safremt arbejdsgiveren garanterer min. 25 timers normallen pr. arbejdsuge, kan over-

enskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter fraviges

séledes, at der afregnes mindst pr. kvarte time i stedet for mindst pr. halve time.

Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers normallen pr. arbejdsuge, kan overenskom-
stens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter fraviges sdledes,

at der afregnes mindst pr. femte minut i stedet for mindst pr. halve time.”

Der indsettes i afslutningen af overenskomstens § 2, stk. 2 felgende ordlyd:

- g timer ved ansattelse pd 37 timer pr. uge.”

Herudover indsattes der i overenskomstens § 2, stk. 4 et nyt afsnit efter andet afsnit med folgende
ordlyd:

- "Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers normallen pr. arbejdsuge galder, at der
ved tredje fremmeode skal betales for mindst 2 timer.”

Herudover indsettes der et nyt § 2, stk. 6 med folgende ordlyd:

"Stk. 6. Ansattelse med fast antal timer pr. uge
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Nr.9

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffarer m.v,
3 Transport Dansk Erhiverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

a. Sdfremt arbejdsgiveren garanterer chaufferen mindst 25 timer pr. uge, kan dette fra-
viges i op til 10 uger (inkl. ferie) pr. kalenderar.

b. Sdfremt arbejdsgiveren garanterer chaufforen mindst 37 timer pr. uge, kan dette fra-
viges i op til 12 uger (inkl. ferie) pr. kalenderdr. Se eksempel { "Protokollat om ansaet-
telse af medarbejdere med fast ugentlig arbejdstid”.

Séfremt der i en arbejdsuge falder en sagnehelligdag reduceres det aftalte timeantal for-
holdsmaeessigt.”

Herudover indsattes der i overenskomsten et nyt "Protokollat om anseettelse af medarbejdere med

fast ugentlig arbejdstid” med folgende ordlyd:
”Protokollat om ansazttelse qf medarbejdere med fast ugentlig arbejdstid”

Parterne anerkender, at der er et behov for at skabe incitament for virksomheder til at ansztte
medarbejdere med et fast ugentligt timeantal. For at tilgodese branchens sarlige driftsmessige
behov er der mellem parterne enighed om, at der skal vaere mulighed for at aftale et fast garante-
ret timetal pr. uge alene for en del af dret.

Sdfremt der garanteres 37 normaltimer pr. uge kan arbejdsgiver benytte sig af folgende:

- Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter fra-

viges sdledes, at der afregnes mindst pr. femte minut i stedet for mindst pr. halve time.
- Ved delt arbejdstid skal der ved tredje fremmade alene betales for mindst 2 timer-.

- Den normale daglige arbejdstid kan udgere op til 9 timer.

Sdfremt der garanteres mindst 25 normaltimer pr. uge kan arbejdsgiver benytte sig af folgende:

- Querenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter fra-

viges sdledes, at der afregnes mindst pr. femte minut i stedet for mindst pr. halve time.”
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Nr.g

Overenskomstforhandlingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschauffesrer m.v,

3T Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

Séfremt arbejdsgiveren garanterer chaufferen mindst 25 timer pr. uge, kan dette fraviges i op til
10 uger (inkl. ferie) pr. kalenderdr. Sfremt arbejdsgiveren garanterer chaufferen mindst 37 ti-
mer pr. uge, kan dette fraviges i op til 12 uger (inkl. ferie) pr. kalenderdr. Sdfremt derien ar-
bejdsuge falder en feriefridage eller en sagnehelligdag reduceres det aftalte timeantal forholds-
meassigt.

Eksempel: En vognmand har indgdet en aftale om fast ugentlig arbejdstid p& 37 timer. Vogn-
manden har 12 uger pr. kalenderar (inkl. ferie), hvor han ikke er forpligtet til at aflonne chauffo-
ren med 37 timer pr. uge.

Vognmanden aflenner herefter, eksempelvis i skoleferien, alene for den faktiske arbejdstid og ik-
ke med garanti for 37 timer ugentligt.”

Kabenhavn, den 9. marts 2020

Dansw rv Arbejdsgiver
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Nr.10

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschacfisrer m.v,

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

laegebeseag i forbindelse med barns sygdom

Der er enighed om at falgende bestemmelse tilfajes overenskomstens § 3, stk. 1, tredje afsnit:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sarlig opspa-
ring. Udbetaling fra saerlig opsparing i forbindelse med medarbejderens afholdelse af 1 yderlige-
re fridag i forleengelse af barnets forste hele sygedag, administreres efter samme regler som fri-
hedskontoen for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. § 4, stk. 6."

Der er endvidere enighed om, at folgende nye bestemmelse tilfgjes overenskomstens § 3, stk. 1,
fjerde afsnit:

"Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til lzgebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sd
tidligt som muligt.

Frihed til legebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé udbetalt et belob fra serlig
opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra sarlig opsparing i forbindelse med fri-
hed til lgebesag sammen med barnet administreres i evrigt efter samme regler som frihedskon-
toen for virksomhedens timelonnede medarbejdere, jf. § 4, stk. 6.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dan@ﬁﬁ/@éﬂejdsgiver

Side 16 af 47
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Nr.11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

3F Transport Dansk Erhveryv Arbejdsgiver for

Turistvognmeaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til
sazrlig opsparing for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indszttes et nyt "Protokollat om optrapning af saerlig op-
sparing”:

"Protokollat om optrapning qf szrlig opsparing

1.

Nyoptagne medlemmer af DEA, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en sarlig opspa-
ring eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med
lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstdende regler.
Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning
med samme bidrag som § 4, stk. 6, er itkke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lennen, jf. § 4, stk. 3, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, stk. 6, fraregnet 2,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opsparing efter §
4, stk. 6, fraregnet 2,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstGende optrapningsordning. Sg-
Sfremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 6.

For sa vidt angdr de 2,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DEA krzeve optrapning
som felger:

Senest fra tidspunktet for DEAs meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens opta-
gelse i DEA skal virksomheden indbetale 0,5%.

Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere 1%.
Senest 2 dr efter skal indbetalingen udgore 1,5%.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2%.

En eventuel szerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet,
opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstdende protokollat i overenskomsten, skal
tages hejde for, at der efter overenskomstens § 4, stk. 6 ikke beregnes feriegodtgorelse henholdsvis fe-
rietilleeg af bidraget til seerlig opsparing.
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

3 Transport Dansk Erhvery Arbejdsgiver for
Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening
Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgér parterne en organisationsaftale med nedenstdende

ordlyd:

"Organisationsqftale om forstaelsen af det nye Protokollat om optrapning af sarlig op-
sparing

Parterne er enige om, at overenskomstens protokollat om szerlig opsparing skal forstds sdledes:

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naunte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstig-
ninger til szerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 2 pct., i medarbejder-
nes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
szerlig opsparing. Medarbejderen oplever séledes ikke nogen lannedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 2 procent af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal be-
tales til sarlig opsparing. Optrapningen sker over 3 dr."

Endvidere indseettes folgende i "Protokollat om optrapning af serlig opsparing”:

"Optrapningsordninger pd pension og/eller sarlig opsparing skal senest 2 maneder efter indmeldel-
sen protokolleres mellem DEA og 3F’s Transportgruppe efter begzering fra DEA, eventuelt i forbindel-
se med tilpasningsforhandlinger.”

Parterne er enige om, at der i overenskomstens protokollat om bidrag til udviklings- og samarbejdsfond
for transport- og lageromrédet indsettes et nyt afsnit med folgende ordlyd:

"Nyoptagne medlemmer af DEA kan krseve, at bidraget til udviklings- og samarbejdsfond for trans-
port- og lageromradet bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DEA. Herefter betales normalt bi-
drag.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2020

Tr rt Dans bejdsgiver

1 3 MRS. 2020
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2020
Dverenskomsten for turistbuschaufforer m.v.

3F Transport Dansk Erhvery Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

optrykning af organisationsaftale om hiandtering af sager om
manglende indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Parterne er enige om, at "Organisationsaftale om handtering af sager om manglende indbetaling og
indberetning af pensionsbidrag” optrykkes i overenskomsten som nyt bilag til overenskomsten.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dans jdsgiver

13 -
{ 3 MRS, 2020
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Nr. 13

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turisthuschaufforer m.v.

2F Transport Dansk Erhveryv Arbejdsgiver for

Turistvognmeandenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

organisationsaftale om forsegsordning

Parterne er enige om, at overenskomstens protokollat om "Organisationsaftale om forsegsordning”
udgér, idet de i protokollatet oplistede bestemmelser pr. 1. marts 2020, ikke l&ngere udger en for-
sagsordning, men gores permanente.

Kabenhavn, den 9. marts 2020

Dan erv Arbejdsgiver
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Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsien for turistbuschaufforer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage

Parterne er enige om, at felgende tilfajes overenskomstens § 3, stk. 3:
"Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at hol-
de barns forste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 - 31. de-
cember 2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 borneomsorgsdage I perioden, uanset hvor
mange barn medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under 14 ar,

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen il virk-
somhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb svarende til
7,4 normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra szrlig opsparing, jf. § 4, stk. 6.

Med virkning fra 1. januar 2021 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag,
har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan hajst afholde 2 borneom-
sorgsdage pr. kalenderdr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb svarende til
7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf. § 4, stk. 6.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dan e bejdsgiver

13 MRS. 2020
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Nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2020
Owverenskomsten for turistbuschau{farer m.v.

3F Transpori Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

Pension til lzerlinge

Parterne er enige om, at leerlinge omfattet af Leerlingeoverenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver/TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening og 3F Transportgruppen vedrerende lerlinge inden
for landtransportomradet gives ret ti! pension, nir medarbejderen er fyldt 18 &r samt har opniet 2 ma-
neders anciennitet i virksomheden.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra med-
arbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i Leer-
lingeoverenskomstens § 14, stk. 2.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opndet 2 méineders anciennitet,
geelder de satser, som er aftalt i de relevante overenskomster for gvrige medarbejdere.

Parterne onsker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-rige
elever og lerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede midler, siledes at
refusionen finansieres inden for den nuvaerende pkonomiske ramme for AUB. Refusionen gennem AUB
bor gaelde for elever og lerlinge, der er omfattet af kollektive overenskomster, hvori der er pligt til at be-
tale pension til elever hhv. lerlinge.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttreeden i labet
af overenskomstperioden, vil ovennavnte satser blive forhajet fra 4% hhv. 2% til 8% hhv. 4%, i alt 12%,
og i den forbindelse bortfalder den sarskilte forsikringsordning for 18- og 19-rige elever og laerlinge.
Parterne forudsetter séledes, at lovgivningen herom trader i kraft i indevaerende overenskomstperiode,
og vil, ndr dette sker, treede sammen med henblik pd at fastlegge ikraftireedelsestidspunktet for de for-
hejede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudssttes at ske op til det aftalte niveau, dvs. ar-
bejdsgiverbidraget pi 8 %.

Som felge heraf @ndres Laerlingeoverenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver/ TA Turistvogn-
mandenes Arbejdsgiverforening og 3F Transportgruppen vedrerende lzrlinge inden for landtransport-
omradet § 14 til:

"§ 14. Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag, barns hospitalsindlaeggelse,
barsel, sarlig opsparing, afspadsering og pension

Stk. 1

Lzaerlinges forhold i forbindelse med lan under sygdom og tilskadekomst, barns ferste sygedag,
berns hospitalsindlseggelse, barsel, serlig opsparing og afspadsering er de samme, som er
fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2
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Nr, 15

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffarer m.v.

3Y Transport Pansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmsendenes Arbejdsgiverforening

Leerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, ndr de fylder 18 dr samt
har opndet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden og
2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forstk-
ringsordningen i stk. 3.

Med virkning fra den méaned, hvor medarbejderen fylder 20 dr og har opndet 2 mdaneders an-
ciennitet, geelder de satser, som er aftalt i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2

Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20 ér, skal, indtil de fylder
20 dr, vare omfattet af forsikringsdaekning hos PensionDanmark indeholdende falgende for-
sikringsydelser:

« Invalidepension

« Invalidesum

« Forsikring ved kritisk sygdom

» Dedsfaldssum

» Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 4

Satsen istk. 2, andet afsnit forhajes til satserne i hovedoverenskomsten, sdfremt pensionsbeta-
lingen for 18-19-drige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen i stk.
3 bortfalder samtidig. Overenskomsiparterne fastszetter i givet fald ikrafttraedelsesmdneden.”

Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.

Kobenhavn, den 9. marts 2020

gruppen Dans rv Arbejdsgiver

1 3 MRS. 2020

O:\TA\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler - TA.doex
Side 23 af 47



Nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffgrer m.v,

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

pensionsindbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
eller fyldt 60 ar og modtager efterion

Parterne er enige om, at teksten i overenskomstens § 18, 4. punkt erstattes af folgende ordlyd:

"Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen veaelge, om opsparing til pension skal fortsattes (sdfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Traffer medarbejderen ikke valg om udbeta-
ling, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Arbejdsgiverbidraget, der
udbetales som lan, er ikke feriepengeberettiget. Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der ndr
Sfolkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Folgende ordlyd i nuvaerende § 18, 4. punkt, 2. punktum bibeholdes sdledes:

Det samme galder for chaufferer, der er fyldt 60 dr og modtager efterlon, oppebaerer pension ef-
ter Lov om social pension eller alders- og invalidepension.”

Kobenhavn, den 9. marts 2020

Dans erv Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020

O:\TA\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler - TA.doex
Side 24 af 47



Nr.17

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsien for turistbuschaufforer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om
preecisering af regler for Juleaftensdag og Nytirsaftensdag
Det er aftalt, at § 3, stk 4 erstattes med felgende § 3 stk. 4, litra a og b:
"Stk. 4
a. Julegftensdag og Nytarsaftensdag — ugelonnede og manedslonnede
Juleaftens og Nytdrsaftensdag er hele fridage med fuld len. Det er en betingelse, at der er lidt et

indtaegtstab. Safremt der arbejdes pd disse dage, betales der overarbejdstillaeg (hojeste sais) for al-
le timer.

b. Juleaftensdag og Nytirsaftensdag — timelonnede
Der betales tkke lan for timelonnede pa juleaftensdag og nytdrsaftensdag, nér medarbejderen tkke

udferer arbejde pd dagene, Jf. tilkendegivelse af 5. september 2012, FV2011.0147. Sdfremt der ar-
bejdes pd disse dage, betales der overarbejdstillzeg (hajeste sats) for alle timer.”

Kabenhavn, den 9, marts 2020

Xé&\ Dan rv Arbejdsgiver

13 MRS, 2020
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Nr.18

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaunfforer m,v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om
pracisering af regler for sygdom og ukendt arbejdstid
Det er aftalt, at der indsaettes et nyt afsnit i overenskomstens § 24, stk. 2, efter 8. afsnit med folgende ordlyd:

"Ved beregning af sygedagpenge og sygelen til lanmodtagere med ukendt arbejdstid findes den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid pd baggrund af de sidste 4 uger for sygdommens indtraeden. Hvis den ugentli-
ge arbejdstid i 4 ugers perioden ikke kan anses for sedvanlig, anvendes det gennemsnitlige timeantal in-

den for de sidste 13 uger for sygdommens indtraden.”

Kabenhavn, den 9. marts 2020

Dans bejdsgiver

1 3 MRS. 2020
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Nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffarer m.v.

3¥ Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
4 JASE, 8

Aftale
om
s#rlig opsparing
Parterne er enige om, at teksten i overenskomstens § 4, stk. 6 ndres til folgende ordlyd:
" § 4, stk. 6. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 2,0% af den ferieberettigede lon som sarlig
opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillag og evt. feriefridagsopsparing. 1
overenskomstperioden udger stigningen pd serlig opsparing 1,0% pr. ar af den ferieberettigede
lon. Pr. 1. marts 2020 stiger s@rlig opsparing til 3,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 1. marts
2021 til 4,0% af den ferieberettigede lon og pr. 1. marts 2022 til 5,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pd serlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pG folgende
mdader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 2 pet. point udbetales lebende sammen med medar-
bejderens lon.

e For sd vidt angdr de 2 pet. point pd serlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive udbe-
talt ved udgangen af juni maned og ved kalenderdrets udleb samt vedfratrzeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om mulighederne med sarlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til szrlig opsparing
udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om Gret ved udgangen af juni og ved ka-
lenderdrets udiob.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Da verv Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020
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Nr. 20

Overenskomstforhandlingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschauffgrer m.v.

aF Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne ensker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere.
Intentionen er at understette vejen til at fa et nyt job. Parterne ensker at udvide mulighederne for
kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bor ske
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vare situationer, hvor uddannel-
sen ikke kan forega i opsigelsesvarslet, ensker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse ef-
ter udlebet af varslet.

Der er enighed om at flytte reglerne om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i overenskomst
Protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse til overenskomstens § 22, stk. 7. Der er enig-
hed om folgende nye § 22, stk. 7 (som dermed rummer den eksisterende § 22, stk. 7, samt nye be-
stemmelser med udgangspunkt i protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse, stk. 4, pkt.
E), og at stk. 4, pkt. E i protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse derfor udgar:

”1.

Medarbejdere, som afskediges p& grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksom-
hedslukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til nedennaunte ret-
tigheder, afhangig af anciennitet.

2.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon t op til to timer — placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pd opsi-
gelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomhe-
den, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 36, stk. 4 A, pkt. b. Medarbejde-
ren har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er
nedvendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.
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Overenskomstforhandiingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

3.

a. Medarbejdere, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigel-
se og fratradelse. Det er en forudszetning,

- at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig lentabsgodtgorelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsztninger ret til at deltage i op til to
ugers uddannelse i umiddelbar forlzngelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den
forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlaeenges med kursusperioden, dog hajst to uger,
sdfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige op-
sigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og se-
nest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten
til disse op til to ugers uddannelse onskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratradelsen.”

I protokollat om kompetenceudvikling, stk. 4, pkt. D, eendres henvisningen, sé sidste afsnit far fal-
gende ordlyd:

"Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt stil-
ling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 22, stk. 7.”

[ protokollat om kompetenceudvikling, stk. 6, 2ndres henvisningen, sd andet afsnit far folgende
ordlyd:

"Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B og § 22, stk. 7, mod-
tager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltager-
godtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk.
3."
Parterne er enige om, at det bar overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte ud-
dannelsesrettigheder, som er optjent i ansettelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imid-
lertid forudseette, at der sker andringer i lovgivningen, si det bliver muligt at supplere en offentlig
ydelse i en ledighedsperiode med stotte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudseetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansegning og udbetaling af
statte.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v.

3F Transport Dansk Erhiverv Arbejdsgiver for

Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dan ejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v,

3¥ Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

gremarket foraeldreorlov

Parterne er enige om, at overenskomstens § 24, stk. 4, efter sidste afsnit tilfojes folgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lan under foraldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebdéret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den an-
den foraelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdatte vare mindre, neds=ites betaling til medar-
bejderen tilsvarende.”

Keobenhavn, den 9. marts 2020

Dm@i#@j Arbejdsgiver

{ 3 MRS, 2020

w
ﬂ
S
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaunfivrer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeaendenes Arbejdsgiverforening

ORGANISATIONSAFTALE
om

Afdakning af udviklingen i transportbranchen vedrorende forskellige ansaettelsesformer
og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhange droftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt
fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en reekke sammenhzange draftet mulighederne for en aget
arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne er vasentlige for savel virk-
somheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes fzlles udvalgsarbejder, pa de respek-
tive overenskomstomrader, som har til formal at afdaekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og
virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsettes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg pd overenskomsten for turistbuschaufforer
m.v. Udvalget kan suppleres af virksomhedsreprasentanter sart tillidsrepraesentanter fra branchen.
Der udarbejdes et kommissorium for udvalgsarbejdet, som har til formal at afdakke vilkdr og udbredel-
se af forskellige ansattelsesformer. Udvalget har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer, der
kan imedekomme savel behovet for tryghed i ansattelsen, som virksomhedernes behov for at kunne til-
rettelaegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Parterne kan, hvis det skannes nadvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdekningen, lige-
som der er enighed om, at der kan sgges om stette til sidanne projekter i Udviklings- og Samarbejds-
fonden for transport- og lageromridet.

Udvalget skal have feerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik p, at udredningsarbej-
det kan dreftes 1 Turistvognmaendenes arbejdsgiverforening, landsklubber og parternes organisations-
udvalg forinden overenskomstfornyelsen 2023.

Kgbenhavn, den 9, marts 2020

Dans Arbejdsgiver

O:\TA\Afsluttende aftaler\ Afsluttende aftaler - TA.doex
Side 32 af 47
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeandenes Arbejdsgiverforening

ORGANISATIONSAFTALE
om

databeskyttelse

Parterne er enige om falgende:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databe-
skyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
saette.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F
Transportgruppen.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

i

T ort Damaéﬁ;;1 rv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomstien for turistbuschauffegrer m.v,

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmendenes Arbejdsgiverforening

ORGANISATIONSAFTALE
om
Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
krankende handlinger

Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger be-
handles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstperioden, der skal se pa den eksiste-
rende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlesningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalget vil idets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er opndet fra andre overenskomster inden

for DA’s medlemsorganisationer

Kebenhavn, den 9. marts 2020

‘\'
F T%}/ rt Dansk bejdsgiver

1 3 MRS. 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

3¥ Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

ORGANISATIONSAFTALE
om

Feriepengegarantiordning og Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Parterne har i tilslutning til temaet administrative forenklinger dreftet den mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F Transportgruppen geldende feriepengegarantiordning samt parternes feriefond, Fe-
riefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Parterne er enige om, at der nedsattes en arbejdsgruppe med reprasentanter fra Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F Transportgruppen, som skal vurdere de tekniske og juridiske muligheder for, at virk-
somhederne kan vaelge mellem anvendelse af feriepengegarantiordningen og indbetaling til FerieKonto,
men sdledes, at eventuelle uhavede feriemidler i alle tilfelde skal indbetales til Feriefonden for Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.

Séfremt det er nadvendigt for at fa afklaring over de lovimassige muligheder, retter parterne i felles-
skab henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond om mulighederne for at etablere ovennavnte ordning.

Parterne er endvidere enige om, at rette henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond for at drefte den
fremtidige kontrol af indbetaling af uhavede feriemidler til Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgi-

Ver.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

/
ruppen Dansk@?@»zjdsgiver
= |

1 3 MRS, 2020

=
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

3F Transpoert Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening

ORGANISATIONSAFTALE
om

Initiativer vedrarende fremme af lokallenaftaler i overenskomstperioden

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til landannelsen pa normallensomra-
det, da man etablerede adgangen til lokalt aftalt lan (lokallen). Parterne har i en raekke sammenhange i
overenskomstperioden dreftet og konstateret en raekke barrierer for yderligere udbredelse af mulighe-
den for lokallan.

Parterne er derfor enige om, umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, at nedsatte et faelles udvalgs-
arbejde, der skal fremkomme med initiativer, der kan understette de lokale parter i forhold til etable-
ring af lokallen.

Udvalget har til opgave at udferdige felles lokallonsguides og -paradigmer for lokallensmodeller, som
kan stilles til rddighed for virksomheder og medarbejdere. I forhold til udbredelsen af det lokale kend-
skab til lokallonsmuligheder tilstrabes det ogsé, at der i feellesskab afvikles overenskomstspecifikke
workshops, hvor virksomheder og tillidsreprasentanter inviteres.

Tilsvarende enskes det, at udvalget initierer og systematiserer den tekniske bistand fra organisationerne
i form af understettende konsulenttjeneste. Udvalget har ogsa til opgave at skabe retningslinjer for or-
ganisationsinvolvering, hvis lokale forhandlinger ikke forlaber hensigtsmassigt. For at fremme dette,
bemyndiges Organisationsudvalget til at kunne indgd aftaler om eventuelle justeringer af overens-
komstgrundlaget som forsagsordning i overenskomstperioden.

Udvalget skal have ferdiggjort udfeerdigelsen af materiale til de lokale parter senest 1. september 2020.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

&K%{Wﬂ Dan erv Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffarer m.v,

3¥ Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeaendenes Arbejdsgiverforening

ORGANISATIONSAFTALE
om

Samarbejde pa virksomheder af alle sterrelser

Parterne er enige om, at der som nyt protokollat i overenskomst indsattes folgende:

"Protokollat om samarbejde péa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse
med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknolo-
g1, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbagetrakning.

De mange nye udfordringer oger behovet for samarbejde pd alle niveauer mellem ledere og medar-
bejdere og pé alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at medarbej-
derne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet ved draftelse af behovet for nye kompetencer og loebende opkualificering. Indferelse af ny
teknologi medfarer aget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljorepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende i samarbejdet for at
sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepre-
sentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljoarbejde, herunder blandt
andet arbejdet med fastsaettelse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljareprasentanten skal blandt andet medvirke til at skzerpe kollegernes og ledelsens fokus
pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejdsmiljereprasentanter i samarbejde med
ledelse og tillidsreprasentanter holder szerligt fokus pd de strategiske opgaver, som skal loses i regi af
arbejdsmiljeorganisationen, samarbejdsuduvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning oger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et
godt arbejdsmilje, hvilket bor ske med inddragelse af arbejdsmiljereprasentanten. Parterne er enige
om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsd at udnytte mulighederne { den grenne omstilling,
herunder de potentialer den grenne omstilling rummer { et globalt marked, oges behovet for, at virk-
somhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmiljomaessige udfordringer, som
nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhe-
dernes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljerepree-
sentanten er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gen-
nemgribende omstilling i at opnd nye ambitiose klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljorepraesentan-
ter eller tillidsreprzesentanter vil det vare naturligt at anvende den drlige arbejdsmiljedreftelse mel-
lem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte arbejdsmiljomaessige udfordrin-
ger og i forlaengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende &r.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffagrer m,v.

3F Transport Dansk Erhvery Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljorepraesentanter eller til-
lidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der
sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved dedikerede mader, ligesom der
kan nedsaettes udvalg eller arbejdsgrupper om seerlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomrddets sarlige arbejdsformer enige om, som forsegsord-
ning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pd virksomheder med arbejdsmiljoreprasentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsuduvalg, etableres egentlige
fora for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljorepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virk-
somheder, der ensker hjalp til at oprette et sadan forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisati-
onerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at ledelse og
medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmiljo, herunder i for-
bindelse med den gronne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetrackning fra arbejdsmarkedet.
Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljorepraesentanterne i spergsmdl her-
om.”

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dans erv Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffgrer m.v.

a3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om
lokallon

Parterne er enige om, at overenskomstens § 4, stk. 4a, 1. afsnit, erstattes med folgende:

"Lokallen kan pr. time udgore op til:

Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time
Pr. 1. marts 2021 kr. 2,00 pr. time
Pr. 1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time”

Som nyt § 4, stk. 4, 5. afsnit indseettes folgende:

"Huvor der tkke er valgt en tillidsreprzasentant, kan aftaler om lokallon efter denne bestemmelse
indgds med den lokale afdeling af 3F.”

Kebenhawvn, den 9. marts 2020

Dans erv Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

a2t Transport Dansk Erhverv Arbeidsgiver for

Turistvognmesendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

len og opsigelse under sygdom

Parterne er enige om, at overenskomstens § 24, stk. 2, andet afsnit, forste punktum endres til fol-
gende:

" Sygelen til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 kalenderdage,
regnet fra ferste hele fraversdag”

Parterne er endvidere enige om, at overenskomstens § 22 tilfgjes som et nyt stk. 6 med folgende
tekst:

"Medarbejdere med 3 drs anciennitet pG virksomheden, dog bortset fra medarbejdere ansat pd

Sfunktioneaerlignende vilkdr, kan ikke opsiges i den periode, hvor medarbejderen har ret til syge-
lon, jf. § 24, stk. 2. Denne besternmelse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden
egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af sterre omfang og ved udlob af kerselskontrakter kan opsigelse desuden finde
sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling
m.v. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang.”

Nuveerende § 22, stk. 6 og 7 &ndres til stk. 7 og 8.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

X Da Arbejdsgiver

o

1 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskomsten for turistbuschauffagrer m.v,

aF Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmsaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

lan til busstewardesser

§ 5, stk. 2 — Busstewardesser:

Aflgnning kr./time

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Garantibetaling: 992,87 kr. 1.025,67 kr. 1.057,96 kr.
Resterende timer: 36,99 kr. 38,36 kr. 39,71 kr.

§ 5, stk. 4: Det arbejdstidsbestemte tillaeg er ueendret

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dans&ﬂ erv Arbejdsgiver

1 3 MRS, 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

Nr. 31

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

lon til leerlinge

Parterne er enige om, at lonsatserne i Larlingeoverenskomst mellem DEA og 3F Transportgruppen

vedrerende leerlinge inden for landtransportomradet udger felgende:

§ 8. Lonforhold

Stk. 1. Lzerlinge (erhvervsuddannelseselever)

1. marts 2020 1. marts 2021

1. maris 2022

I det sidste &r af lzerekontraktperioden beta- kr. 98,96 kr. 100,65
les: * ? ¥ ’

I det neestsidste ar af leerekontraktperioden

betales: kr. 87,82 kr. 89,31
I det tredjesidste ar af leerekontraktperioden K. 7788 i

_betales:

kr. 102,36

kr. 90,83

kr. 80,49

Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1, marts 2020 1. marts 2021

1. marts 2022

EGU-elever aflennes med: kr. 68,39 kr. 69,56

kr. 70,74
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3¥ Transpori

Overenskomstforhandlingerne 2020

Nr. 31

Overenskomsiea for turistouschaufferer m.v.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening

§ 17. Dognbetaling — turistchauffarer

1. marts 2020 Keredoegn Resterende timer
Sidste ar kr, 1.117,00 kr. 93,77
Neestsidste dr kr. 1.007,00 kr. 86,05
Tredjesidste dr kr. 945,00 kr. 78,31
1. marts 2021 Koredagn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.136,00 kr. 95,36
Neestsidste dr kr. 1.024,00 kr. 87,51
Tredjesidste &r kr. 961,00 kr. 79,64
1, marts 2022 Koredegn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.155,00 kr. 96,98
Nestsidste ar kr. 1.041,00 kr. 89,00
Tredjesidste r kr. 977,00 kr. 81,00

Kebenhawvn, den 9. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschaufferer m.v.

3F Transport

§ 3, stk. 1 - Timelon:

Nr. 32

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

lan til 0.8.T. chauffarer

1. marts 2020

155,40 kr.

§ 3, stk. 2 — Overarbejde:

1. 0g 2. time:
3. time:

Derefter og fridage:

1. marts 2020

35,56 kr.
51,54 kr.

93,35 kr.

§ 3, stk. 3 - Forskudttid:

1. marts 2020

35,56 kr.

§ 3, stk. 4 — Garantilen:

-

1'3 MRS, 2020

1, marts 2020

139,90 kr.

1. marts 2021

158,60 kr.,

1. marts 2021

26,13 kr.
52,37 kr.

94,84 kr.

1. marts 2021

26,13 kr.

1. marts 2021

143,10 kr.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dan@%}gﬂﬂ)ej dsgiver
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Turistvognmeandenes Arbejdsgiverforening

1. maris 2022

161,75 kr.

1. marts 2022

36,71 kr.
53,20 kr.
96,36 kr.

1, marts 2022

36,71 kr.

1. marts 2022

146,25 kr.
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Nr.33

Overenskomstforhandlingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschauffarer m.v.

3F Transport Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmeaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om
lon til taxichaufforer
§ 5, stk. 2 - Mindstebetalingen:
1. marts 2020 1. marts 2021 1. maris 2022
Lonnen forhajes til: 134,85 kr./t. 138,05 kr./t. 141,20 kr./t.
§ 6, stk. 1 - Timelon:
Normallgnssatsen pr. time haeves til: 139,85 kr. pr. 1. marts 2020

143,05 kr. pr. 1. marts 2021

146,20 kr. pr. 1. marts 2022

§ 6, stk. 2 - Overarbejde:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1. 0g 2. time 34,35 kr. 34,90 kr. 35,46 kr.
3. time 49,75 kr. 50,55 kr. 51,36 kr.
Derefter og fridage 89,97 kr. 91,41 kr. 92,87 kr.

Kabenhavn, den 9, marts 2020

T Q Dan@m&r’\ﬁ\r)ﬁidsgiver

3 MRS, 2020
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3F Transport

Nr. 34

Overenskomstforhandlingerne 2020

Overenskomsten for turistbuschaufforer m.v.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Turistvognmzaendenes Arbejdsgiverforening

Aftale
om

lon

§ 4, stk. 3 - Lonsatser:

Normallenssatsen pr. time forhgjes til:

Timelonnen er:

Ugelonnen er:

Méinedslennen er:

3,20 kr. pr. 1. marts 2020
3,20 kr. pr. 1. marts 2021

3,15 kr, pr. 1. marts 2022

1. marts 2020 1. maris 2021 1. marts 2022
147,75 kr. 150,95 kr. 154,10 kr.
5.466,75 kr. 5.585,15 kr. 5.701,70 kr.
23.688,76 kr. 24.201,81 kr. 24.706,85 kr.

§ 4, stk. 5: Det arbejdstidsbestemte tilleeg er ueendret

§ 5, stk. 1 — Overarbejdssatser:

1. og 2. time:

3. time:

Derefter og fridage:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
35,56 k. 36,13 kr. 36,71 kr.
51,54 kr. 52,37 kr. 53,20 kr.
93,35 kr. 94,84 kr. 96,36 kr.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Overenskornsten for turistbuschauffsrer m.v.

3F¥ Transport Dansk Erhiverv Arbejdsgiver for

Turistvegnmaendenes Arbejdsgiverforening

§ 6 - Dggnbetaling:

L. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Dagnbetaling
uden afspadsering: 1.782,00 kr. 1.823,00 kr. 1.863,00 kr.
Faglarte: 1.845,00 kr. 1.886,00 kr. 1.926,00 kr.

§ 8, stk. 2 — Forskudt tid pr. time:

1. maris 2020 i.ma 21 1. marits 2022
35,56 kr. 36,13 kr. 36,71 kr.

Kebenhavn, den 9. marts 2020

Dansk Arbejdsgiver
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