ANLAGSGARTNEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato mellem nedennaevnte parter opnaedes enighed
om en fornyelse af den mellem parterne galdende overenskomst for en 3-3rig periode.

Forhandlingsresultatet indgdr i et maeglingsforslag, safremt et sddant fremsattes af
forligsmanden.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente
forsamlinger og i Dansk Arbejdsgiverforening.

Der er endvidere ved forhandlingerne opnaet enighed om fglgende
forhandlingsprotokollater:

POINoULhRWNE

Afholdelse af feriefridage i timer

Lokallgn

Flekstidsaftale

Manedsvis udbetaling til timelgnnede

Forskudt arbejdstid

Lokalaftaler og kutymer

Praksis vedr. modregningsadgang i overenskomstmaessige lgnstigninger
Hjemsendelse og efteruddannelse

Tillidsvalgtes vilkar

. Implementering af EU-direktiver

. Fravigelse af deltidsbestemmelser

. Nyoptagne virksomheder af Danske Anlasgsgartnere

. Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalg for nyindmeldte

virksomheder

. Lgn under sygdom, barsel mv.

. Akkordtidskuranten

. BiB Kgrsel

. Fritvalgsopsparing

. Uddannelsesplanlaegning

. Realkompetencevurdering

. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

. Fgrerkort til den digitale takograf

. Samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
. Organisationsaftale om databeskyttelse

. Arbejdsmiljgrepraesentantens virke

. 2. hele sygedag samt laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom
. @remeerket foreeldreoriov

. AEndring af bestemmelser om ferie

. Afholdelse af ferie i timer

. Lgn og opsigelse under sygdom

. Uddannelses-, Sikkerheds- og Samarbejdsfonden
. Pension til EUD-elever

. Finansiering af pension til EUD-elever

. Servicegartnerelever



35. Lgnsedlens indhold

36. Lgnforhold og betalingssatser

37. Overenskomsten vedr. Golfbaner

38. Overenskomsten vedr. Indendgrsbeplantning
39. Fornyelsesaftalens fortolkning

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske AnJéégsgarffiere For, én Grgnne Gruppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 01

PROTOKOLLAT
Om

Afholdelse af feriefridage i timer

§ 32 Fridage aendres saledes, at stk. 1 fremadrettet lyder:
Ansatte optjener 37 &rlige fritimer i overensstemmelse med nedenstdende regler:
De gvrige stykker i paragraffen tilrettes i henhold til ovenstdende.

Deltidsansatte reguleres tilsvarende det ovenstaende.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danskg¢ Anlagsgartnere F 3If D£En Grgnne Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 02

PROTOKOLLAT
Oom

Lokallgn

Parterne er enige om, at satserne i tvaergaende protokollat 28 erstattes med fglgende:

Lokallgn kan pr. time udggre op til:
Pr. 1. marts 2020: kr. 1,50 pr time
Pr. 1. marts 2021: kr. 2,00 pr time
Pr. 1. marts 2022: kr. 2,50 pr time

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske

)




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 03

PROTOKOLLAT
om

Flekstidsaftale

Den geeldende flekstidsaftale i henhold til overenskomstens § 9 ggres permanent.

Som konsekvens heraf udgar overenskomstens § 9, stk. 1.
Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske Anlaegsgartnere For n Grgnne Gruppe

/




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 04

PROTOKOLLAT
Om
Manedsvis udbetaling til timelgnnede
Parterne er enige om, at overenskomstens § 39, stk. 2 aendres saledes, at virksomheden kan
udbetale Ignnen manedsvis.
Hvor der indfgres helmanedsvis afregning, skal der pd begaering udbetales et acontobelgb midt

i maneden svarende til den overenskomstmaessige, normale Ign for arbejdstiden i fgrste halvdel
af maneden.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske
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Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 05

PROTOKOLLAT
Oom

Forskudt arbejdstid

Der kan pa virksomheden indg8s skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-
afdeling, jf. protokollat C, om forskudt arbejdstid omfattende enkelte eller en gruppe af
medarbejdere.

Stk. 2.
For medarbejdere, der ikke gnsker at tilslutte sig aftalen om forskudt arbejdstid, ma dette ikke
medfgre personalemaessige forringelser.

Stk. 3.

Medarbejdere ansat som servicemedarbejdere, gruppe B og som ved ansaettelsen og i
anseettelsesbeviset er oplyst om muligheden for arbejde pa forskudt arbejdstid, kan ikke afvise
at indgd i ordningen.

Stk. 4.

Arbejdstiden fordeles pa ikke over 5 dage og medarbejderen har ret til frihed hver 2. weekend.
Stk. 5.

Medarbejdergrupperne opdeles i to kategorier pa8 baggrund af overenskomstens

gyldighedsomrade.

Gruppe A udger medarbejdere omfattet af overenskomstens bestemmelser § 1.
Gruppe B udger medarbejdere omfattet af overenskomstens bestemmelser § 2, stk. 1.

Arbejdstidens placering og tillaagsbetaling pr. arbejdstime!

Normale Aften Nat Kl. Weekend
arbejdstid ki. 17.00 - 22.00 - (fredag kl. 22.00 -
KI. 06.00 - 22.00 06.00 spndag kl. 22.00)
17.00. sognehelligdage og
fridage.
Gruppe A 0,00 45,00 60,00 90,00
Gruppe B 0,00 23,42 29,28 46,94
Stk. 6.

Der udarbejdes en ugeplan med et forlob pad minimum 3 uger, med angivelse af de effektive

arbejdstimers placering.

Ved arbejde pa hverdagsfndage / sognehelligdage skal medarbejderen afholde en fridag pa et

andet aftalt tidspunkt, som sa vidt muligt skal placeres efter medarbejderens gnsker.

! sats pr. 29. februar 2020




Stk. 7.

Aftalen kan kun omfatte fuldtidsansatte, og medarbejderne kan ikke samtidig indgad i andre
arbejdstidsmodeller.

Aftalen om forskudt arbejdstid fremsendes til forbundet til orientering, jf. protokollat C.

Stk. 8.

For medarbejdere, der udforer arbejde i tidsrummet kl. 17.00 - 06.00 udgor arbejdstiden 34
timer ugentligt. Medarbejderne modtager i dette tidsrum et szerligt aftentillaeg pa 8,11 % af den
saedvanlige lgn pr. arbejdstime.

Ved en ligelig fordeling af normal arbejdstid og forskudt arbejdstid udgor arbejdstiden 35,50
timer pr. uge og aftentilizegget udgor 4,23 %.

Ved en anden forskydning af arbejdstiden end ovenfor beskrevet, kan der foretages en
forholdsmaessig beregning af tillaeg og arbejdstid.

Ved lokalaftale kan der aftales en anden tilleegsbetaling fx et fast timetillaeg.

Stk. 9 arbejdsmiljo.

Medarbejdere ansat med natarbejde skal, inden natarbejdet iveerksaettes, tilbydes
helbredskontrol, og har desuden ret til et arligt sundhedseftersyn, jf. arbejdsmiljolovens regler
og EU-direktiv om tilrettelaeggelsen af arbejdstiden.

Stk. 10 varsling.
Ved @ndring af arbejdstidens placering for den pagaeldende medarbejder varsles dette med
minimum 5 X 24 timer til en uges udgang, weekend og ovrige fridage indgar ikke.

Stk. 11. Overtid og ovrige forhold.

Overarbejde samt ordinaere arbejdstimer, som placeres uden for de i arbejdsplanen beskrevne
arbejdstider, betales med overtidsbetaling, jf. overenskomstens bestemmelser. Kraeves der i
tilslutning til forskudt arbejdstid udfort overarbejde, betales der foruden forskudttidstillaeg ogsa
overarbejdstilleeg.

Stk. 12. Tvister.

Ved parternes manglende enighed om udarbejdelse af forskudt arbejdstidsaftale eller ved
uenighed, som er opstaet pa baggrund af aftalen om forskudt arbejdstid, henvises til protokoliat
C.

Stk. 13. Opsigelsesbestemmelser.

Lokalaftalen om forskudt arbejdstid kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale
parter aftaler et andet varsel.

Ved manglende enighed om ny forskudt arbejdstidsaftale, overgdr medarbejderen til den
normale arbejdstid, dette skal dog ske i respekt for stk. 3.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Dansk laegsgartnere For Grgnne Gpgppe
7 | i



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 06

PROTOKOLLAT
Oom

Lokalaftaler og kutymer

Overenskomstparterne er positivt indstillet overfor, at der pa virksomhederne kan vaere lokale
forhold som er egnet til, at der indgas lokale aftaler til gavn for virksomheden og de ansatte.
Lokalaftaler kan supplere eller fravige overenskomstens bestemmelser.

Lokalaftaler skal mdgas i respekt af overenskomsten. Lokalaftaler som fraviger overenskomstens
bestemmelser ma samlet set ikke forrykke overenskomstens indhold.

Stk. 2. Fravigende lokalaftaler

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige overenskomstens bestemmelser vedrgrende
arbejdstid herunder muligheden for aftale om arsveerk, samt kgregraenser og kgrepenge,
snerydning og glatfgrebeksempelse.

Fravigende lokalaftaler udover de naevnte skal indgds under medvirken af organisationerne.

Arbejdst/d

Formalet er at give mulighed for at de lokale parter kan aftale placering af arbejdstiden
uafhaengig af sggnehelligdage mv. pa ugens 5 fgrste dage og inden for den arbejdstidsangivelse
som fremgar af §9 stk.9.

Arsveerk

Formdlet med at ansaette medarbejdere pa arsvaerk er, at disse knyttes fast til virksomheden
ud fra en ansaettelsesaftale, hvor arbejdstiden beregnet ud fra det aftalte timetal fordelt med
1/12 pr. maned hele 8ret. Arsvaerk kan ikke anvendes til midlertidige ansatte.

koregreenser og karepenge
Formalet med at indga lokalaftaler om kgregraenser og kgrepenge er, at tilpasse reglerne, sa de
passer ind i de lokale forhold herunder fx at konvertere kgrepenge til betalt karetid.

Snerydning og glatforebekaempelse

Formalet med at indga lokalaftaler om snerydning og glatfgrebekampelse er, at give virksomhed
og medarbejdere mulighed for at aftale ordninger som passer bedst muligt til de lokale forhold.
Parterne er enige om, at medarbejder ikke vederlagsfrit kan std forpligtende til radighed for
udkald.

Stk. 3. Supplerende lokalaftaler
Neerveerende protokollat er ikke til hinder for, at der kan indgas lokalaftaler om andre forhold
som supplerer overenskomstens indhold.

Indgaelse af lokalaftaler
Lokalaftaler skal altid veere skriftlige.

Stk. 2.

Lokalaftaler omfatter som alt overvejende hovedregel en lokal arbejdsplads eller driftscenter /
afdeling. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal lokalaftaler indgds med de

lokale 3F afdelinger.



Stk. 3.

I virksomheder hvor der er valgt en fellestillidsrepraesentant kan denne indga lokalaftaler som
omfatter samtlige driftscentre / afdelinger.

Hvis der ikke er valgt en feellestillidsreprasentant, skal en lokalaftale for at have gyldighed for
flere driftscentre/afdelinger tegnes af de bergrte tillidsrepraesentanter i faellesskab. Hvor der ikke
er valgt en tillidsrepraesentant, af de lokale 3F afdelinger i feellesskab.

Stk. 4.
Kan der ikke opnds enighed i forbindelse med indgdelse af overenskomstfravigende lokalaftaler,
kan den ene af parterne begaere sagen behandlet af organisationerne.

Stk. 5.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal sendes til orientering til 3F Den Grgnne Gruppe, via
den lokale 3F afdeling, hvor under den tegningsberettigede tillidsrepraesentant er medlem.
Forbundet har 14 dages indsigelsesret fra aftalens indgdelse. Indsigelse skal tilsendes Danske
Anlaegsgartnere.

Indgas lokalaftalen kun af en lokal 3F afdeling, skal aftalen ikke fremsendes til forbundet og kan
ikke ej heller underkendes af forbundet.

Kutymer

En kutyme kan beskrives som en stiltiende lokalaftale eller praksis. Det er en forudsaetning at
praksis har virket gennem et laengere tidsrum, at den har et klart og entydigt indhold og at den
er fulgt uden naevnevaerdige afvigelser og, at bade ledelse og medarbejdere har fulgt den ud fra
en er klar opfattelse om, at veere rettelig forpligtigede t|l det, eller har givet den anden part
indtryk af det. Hvorvidt der foreligger en kutyme, beror pa en konkret vurdering.

Opsigelse af lokalaftaler og kutymer
Lokalaftaler og kutymer kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

Stk. 2

I tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt.
Hvis enighed ikke opnds, kan sagen behandle ved maeglingsmgde og ved manglende enighed
ved organisationsmgde.

Stk.3
Hvis én af parterne begeerer det, kan opsigelsen af en lokalaftale eller kutyme behandles
fagretligt jf. Norm for behandling af faglig strid.

Stk. 4

Den fagretlige behandling skal, s vidt det er muligt, vaere gennemfgrt inden opsigelsesvarslets
udlgb. Parterne er ikke Igst fra den opsagte aftale, far de her beskrevne

regler er iagttaget, selvom udlgbsdatoen er passeret.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske gsgartne Fo Den Grgnne &ruppe

%,



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 07

PROTOKOLLAT
Oom
Praksis vedr. modregningsadgang i overenskomstmaessige lgnstigninger
Modregning p& normallgnsomradet
Overenskomsterne mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F er normallgnsoverenskomster med
en i praksis udviklet adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tillaeg, personlige
tillaeg og lignende.
Tillaeg givet for seerlige kompetencer og kvalifikationer vil umiddelbart ikke vaere
modregningsbare (uden szerlig aftale derom), da kompetencerne ogsa vil vaere til stede efter en

overenskomstmaessig lgnstigning.

Modregning kan kun ske samtidig med, og i forbindelse med den overenskomstmaessigt aftaite
Ignregulering.

3F og Danske Anlaegsgartnere er enige om, at nedenstdende retningslinjer skal falges forinden
virksomheden foretager modregning i overenskomstaftalte lgnreguleringer.

Parterne anbefaler i gvrigt, at tillidsrepraesentanten eller den lokale afdeling af 3F inddrages i
forlgbet.

Modregning kraever iagttagelse af falgende regler:

1) Virksomheden skal varsle modregning med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dvs.
inden udlgbet af november maned det foregdende ar. B&de medarbejdere og den lokale 3F-
afdeling skal varsles.

2) Selve modregningen kan ske pa to mader - i begge tilfaelde med ikrafttraeden 1. marts:

A. Forhandling med medarbejderne eller tillidsrepraesentanten, der resulterer i en aftale.

eller

B. Varsling af modregning overfor den enkelte medarbejder med iagttagelse af medarbejderens
individuelle opsigelsesvarsel, og med oplysning om konsekvenserne ved accept/manglende
accept.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

renng-Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 08

PROTOKOLLAT
Oom

Hjemsendelse og efteruddannelse
Overenskomstens § 59 tilfgjes nyt stk.:

"Organisationerne anbefaler, at der forinden hjemsendelse ivaerksaettes, undersgges muligheden
for at tilbyde medarbejderen efteruddannelse pa AMU”.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske Anlaegsgartn

gnne Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 09

PROTOKOLLAT
Oom

Tillidsvalgtes vilkar

Overenskomstens § 90, Tillidsrepraesentantens rettigheder og pligter tilfgjes fglgende stk.:
§ 3. Tillidsvalgtes vilkar

Stk. XX.
Tillidsrepraesentanter har efter eget gnske ret til fri telefon (ikke til privat brug) eller et
kontantbelgb som tilskud til egen telefon pa kr. 200 pr. maned. Belgbet er skattepligtigt.

Stk. XY.
Tillidsrepraesentanter skal til udfgrelse af deres hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet og sikker e-mailadresse, samt adgang til mgdefaciliteter.

Stk. XZ

Parterne er enige om, at ovennavnte ogsa omfatter 3F arbejdsmiljgrepraesentanter. Endvidere
gives arbejdsmiljgrepraesentanter adgang til forbundets udbudte FIU-kurser i lighed og pa
samme vilkdr som tillidsrepraesentanter.

Kagbenhavn, den 28. februar 2020

&gs 7rtn e Fo en Grgnne-Gruppe
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Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 10

PROTOKOLLAT
Om
Implementering af EU-direktiver.
Parterne vil i overenskomstperioden udarbejde organisationsaftaler til implementering af
relevante direktiver i overenskomsterne.

Udvalgsarbejdet skal senest veere faerdigt 1. marts 2021,

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske gsgartnere For Grgnne Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 11

PROTOKOLLAT
Oom

Fravigelse af deltidshestemmelser

Overenskomstens § 7 tilfgjes nyt stk. 2.

"Der kan ved lokalaftale og i konkrete situationer for enkeltpersoner, jf. protokollat C, aftales
fravigelse af arbejdstiden mellem 30 - 37 timer.

Kgbenhavn, den 3. februar 2020

For Dansk laegsgartrie For/83F ?’%ruppe
3 -/ DY



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 12

PROTOKOLLAT
Oom

Nyoptagne virksomheder hos Danske Anlaegsgartnere

Overenskomsten tilfgjes nyt protokollat:
Nyoptagne virksomheder hos Danske Anlaegsgartnere

Virksomheder, der optages som medlemmer af Danske Anlagsgartnere, og

som hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes

af Danske Anlaegsgartneres overenskomster tre maneder efter, at forbundet

har modtaget meddelelse om virksomhedens optagelse i Danske Anlaegsgartnere.

Nye medlemmer omfattet af tiltraedelsesoverenskomst:

Tiltreedelsesoverenskomster / virksomhedsoverenskomster, der geelder i virksomheder, der
melder sig ind i Danske Anlaegsgartnere, gaelder i indtil tre maneder efter, at forbundet har faet
skriftig meddelelse om medlemskabet af Danske Anlagsgartnere. Herefter bliver
anlagsgartneroverenskomsten / golfbaner/ Indendgrsbeplantning gaeldende

Tilpasningsforhandling:

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i Danske Anlaegsgartnere
tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made,
at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Udmeldelse:

Ved udmeldelse af Danske Anlagsgartnere aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst via medlemskabet af en
DA-organisation.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske For n nne &fuppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 13

PROTOKOLLAT
Oom

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalg for nyindmeldte
virksomheder

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgjes falgende: Nyoptagne virksomheder -
pension og fritvalgopsparing

Fritvalgsopsparing

1. Nyoptagne medlemmer af Danske Anlaegsgartnere, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i
overenskomstens fritvalgsopsparing efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden
indmeldelsen har en fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
neervaerende protokol, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4

2. Virksomhederne kan i medarbejderens Ign konvertere det pd indmeldelsestidspunktet
galdende bidrag til frit-valg-opsparing, jf. § 25.

Det er en forudsaetning at Ignnen efter konverteringen stadig ligger over den
overenskomstmaessige Ign.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen, forpligtede til at betale bidrag til fritvalgsopsparing efter
§ 25. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 25.

4. Nyoptagne medlemmer af Danske Anlaegsgartnere kan kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for Danske Anlaegsgartneres meddelelse til 3F Den Grgnne Gruppe om

virksomhedens optagelse i Danske Anlaegsgartnere skal virksomheden indbetale 1 % i

optrapning.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udggre 2%

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre 4%

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre 5%

5. En  eventuel fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgsopsparing.

Parterne er enige at optrapningsordningen om fritvalg skal forstas saledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at konvertere

omkostningsstigninger til fritvalgsopsparing i medarbejdernes lgn. konverteringen i

medarbejdernes Ign godtggres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
fritvalgsopsparing. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lsnnedgang.



Optrapningsordninger pd pension og/eller fritvalgsopsparing skal senest 2 m&neder efter
indmeldelsen protokolleres mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F Den Grgnne Gruppe efter
begeering fra Danske Anlaegsgartnere, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 96 indsaettes et nyt stykke 5 med folgende
ordlyd:

“Nyoptagne medlemmer af Danske Anlagsgartnere kan kraeve, at bidraget til Udviklings-,

sikkerheds- og Samarbejdsfonden bortfalder det forste ar af medlemskabet af Danske
Anlagsgartnere. Herefter betales normalt bidrag.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Dans &gs re For 3F Depl Grgnne Gpuppe
/ ' /ﬁ
/



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 14

PROTOKOLLAT
Om

Lgn under sygdom, barsel mv.

Parterne er enige om, at maksimumsatserne vedr. §§ om:
Der ydes normal Ign ved tilskadekomst, barns sygedage, graviditet og barse! fra 1. marts 2020.

Endvidere ydes der normal lgn under sygdom i op til en uge. I de resterende op til 9 uger ydes
der Ign med en maksimumsats pa 151,00 kr.

Finansieres via nedskrivning af sggnehelligdagspuljen pa 0,2 % pr. 1. marts 2020.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske ?w ere For n Grgnre Gruppe
7



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT
Om
Akkordtidskuranten
Parterne er enige om, at det igangvaerende arbejde om en revision af akkordtidskuranten
faerdigggres, herunder at der gives adgang til, at parterne ved enighed kan aendre pa allerede

aftalte emner og betalingssatser samt tilfgje nye emner.

Parterne er ligeledes enige om, at udvalget senest 1. marts 2021 skal fremlaegge forslag til en
ny og revideret akkortidskurant til vedtagelse hos organisationernes kompetente organer.

Kgbenhavn, den 3. februar 2020

For Danske A For rgnngrGruppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 16

PROTOKOLLAT
Oom
BiB kgrsel

Parterne enige om, at den nuveerende formulering i § 8 i overenskomsten for
indendgrsbeplantning omhandlende kgrsel ikke i tilstraskkelig grad afhjaelper problemstillingen
om kgrsel.

Parterne er derfor enige om, at der i overenskomstperioden nedsaettes et udvalg med henblik
pa at drofte og fremkomme med indstilling til en ny aftale om kgrsel, jf. & 8 i overenskomsten

for indendgrsbeplantning.

Udvalgets arbejde skal vaere faerdiggjort inden 1. marts 2022

Kabenhavn, den 28. februar 2020

For Danske Anlaegsg ‘ere For n Grenng-Gruppe
~
S



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 17

PROTOKOLLAT
Oom

Fritvalgsopsparing

Parterne er enige om, at fritvalgsopsparing, jf. § 25, udbygges som nedenfor beskrevet.

I overenskomstperioden udggr stigningen pa fritvalgsopsparingen 1,0 % pr. ar af den
ferieberettigede Ign.

Pr. 1. marts 2020 stiger fritvalgsopsparingen derved til 3,0 % af den ferieberettigede Ign.

Pr. 1. marts 2021 til 4,0 % af den ferieberettigede Ign og pr. 1. marts 2022 til 5,0 % af den
ferieberettigede Ign.

Medarbejderen kan disponere over midler pa frivalgsopsparingen til fravaer og omsorg.

Der kan lokalt, jf. protokollat C, aftales andre fritvalgselementer, herunder Igbende udbetaling
samt betalt frihed til yderligere fraveer og omsorgsforhold end hvad der udtrykkeligt er beskrevet
i overenskomsten.

Eventuelt overskud pa fritvalgsopsparingen udbetales efter hidtidig praksis.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Dans nl QS/Kere




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 18

PROTOKOLLAT
Om

Uddannelsesplanlagning

Parterne er enige om fglgende tilfgjelse til nuvaerende § 86 uddannelsesplanlaegning:
Nyt stk. 2 tilfgjes:
Parterne anbefaler, at den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan indskrives pa

PensionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder
og virksomhed.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske Apjeegsgartn For 3E/D€n Gpgnpe Gruppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19

PROTOKOLLAT
Om

Realkompetencevurdering

Parterne er enige om fglgende tilfgjelse til nuvaerende § 87 om erhvervsrettet opkvalificering:
Nyt stk. 2 tilfgjes:

Parterne er enige om, at realkompetencevurdering skal styrkes for den ikke-erhvervsuddannede
medarbejder.

Alle medarbejdere har ret til at fa fri med saedvanlig Ign til at deltage i realkompetencevurdering
ift. den relevante erhvervsuddanneise.

Realkompetencevurderingen kan gennemfgres pa fglgende mader:

e Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole.
e Vejledende realkompetencevurdering pa8 PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfgre realkompetencevurderingen senest 6 maneder efter,
gnsket er fremsat skriftligt overfor virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra Kompetencefonden
og eventuel Igntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtggrelse).

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For D%@/gartnere For n_Grgnng Gruppe
d



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20

PROTOKOLLAT

Oom
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte
medarbejdere. Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen
er opsagt.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukninger eller andre forhold pa virksomheden, har ret til falgende rettigheder:

Tilfgjelse til § 57, stk. 2:
Safremt medarbejderen ikke har gennemfgrt en realkompetencevurdering, har medarbejderen
ret til at gennemfgre en kompetencevurdering.

Medarbejderen har ret til frihed med Ign i op til en arbejdsdag, inkl. vejledningen i A-kassen.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at deltage
i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og
fratreedelse. Det er en forudsaetning,

- at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig
Igntabsgodtggrelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at deltage i op til to ugers
uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan
deres opsigelsesvarsel forlenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, sifremt de
dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfgres i det oprindelige opsigelsesvarsel.
Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den
forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers
uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT
Oom

Forerkort til den digitale takograf

Parterne er enige om, at folgende indszettes i Anlaegsgartneroverenskomsten som et nyt stk.
under § 37:

§ 37, stk. 4. Forerkort til den digitale takograf
Virksomheden afholder omkostningerne ved chauffgrens erhvervelse/generhvervelse af
forerkort.

Safremt chauffgren inden for en periode pd 6 maneder fra kortets udstedelse/-fornyelse opsiger
ansaettelsesforholdet, kan virksomheden kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet
i fuldt omfang. Refusion af omkostningerne kan ske ved modregning i forbindelse med sidste
lgnafregning.

Ved bortkomst af fgrerkortet afholder chauffgren selv omkostningerne til udstedelse af
erstatningskort, dog ikke ved rgveri/overfald, hvor der foreligger politirapport.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske A For n Grgnne Gruppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT
Oom

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Som nyt tvaergdende protokollat indszettes fglgende:

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse
med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfgrelse af blandt andet ny
teknologi, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i,
at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse af behovet for nye kompetencer og
lgbende opkvalificering. Indfgrelse af ny teknologi medfgrer gget fokus pd efteruddannelse og
omstillingsparathed.

Arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i samarbejdet
for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at
arbejdsmiljorepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastszettelse af mal, APV og
ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pd alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at arbejdsmiljgrepraesentanter i
samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder saerligt fokus pa de strategiske opgaver,
som skal lIgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre
samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring
et godt arbejdsmiljg, hvilket bgr ske med inddragelse af arbejdsmiljgreprasentanten. Parterne
er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsd at udnytte mulighederne i den grgnne
omstilling, herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer i et globalt marked, gges
behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og
udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse,
samt arbejdsmiljs og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljgrepraessentanten er derfor en vigtig
ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at
opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljg-
repraesentanter eller tillidsrepreesentanter vil det veere naturligt at anvende den arlige
arbejdsmiljgdroftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte



arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet
herom skal forega i det kommende &r.

I virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljgrepraesentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere
naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede
mgder, ligesom der kan nedsaettes udvalg eller arbejdsgrupper om saerlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets szerlige arbejdsformer enige om, som
forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med
arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjzelp til at
oprette et sddant forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at ledelse
og medarbejderrepraesentanterne javnligt drgfter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder
i forbindelse med den grgnne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljgrepraesentanterne i spgrgsmal herom.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danskeg/ Ve Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsaetter med at arbejde efter,
de har ndet folkepensionsalderen, traeffer et valg imellem at fortsaette opsparing til pension
(sdfremt dette er muligt i den pdgaeldende ordning) eller at f& udbetalt bidraget.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstdende bestemmelse tilfgjes
Anlaegsgartneroverenskomstens § 18 som nyt stk. 4:

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeaeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (s8fremt dette er muligt), eller
om pensionsbidraget lpbende skal udbetales som lgn. Treeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen., Bestemmelsen
geelder for medarbejdere, der n8r folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For/3F Hen Grg Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 24

PROTOKOLLAT
Oom

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om, at fglgende indsaettes i de tvaergdende protokollater:

Danske Anleegsgartnere og 3F Den Grpnne Gruppe er enige om, at bestemmelser i
overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i
Danmark fra den 25. maj 2018.

Danske Anlaegsgartnere og 3F Den Gronne Gruppe er enige om, at det ved gennemfgrelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan fortsaette.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

5 F n Grgrthe Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 25

PROTOKOLLAT
Oom

Arbejdsmiljorepraesentantens virke

Parterne er enige om, at nedenstdende tilfgjes i Anlaegsgartneroverenskomsten som en ny § til
kapitel 23:

“Arbejdsmiljgrepraesentanten sidestilles med tillidsrepraesentanten i forhold til deltagelse i
forbundets kurser og mgder, undtagen mgder omhandlende nedenst8ende punkter, medmindre
disse omhandler forhold omkring arbejdsmiljg.

o Regler for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i lighed med tillidsrepraesentanten have den forngdne tid til at

varetage sine pligter. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.”

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske gsgartners Foy 3F DepAtargnng Gruppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 26

PROTOKOLLAT
Om
2. hele sygedag samt laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Der er enighed om at fglgende bestemmelse tilfgjes Anlaegsgartneroverenskomstens § 45, som
et nyt stk.:

"S8fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag samt frihed til laegebespg sammen med barnet. Denne frihed afholdes uden lon, men
medarbejderen kan f& udbetalt et belob svarende til lontab fra fritvalgsopsparingen.”

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

Foy'3pDen Grgpne Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 27

PROTOKOLLAT
Oom

gremaerket foraaldreoriov

Parterne er enige om, at Anlaegsgartneroverenskomstens § 51, stk. 4 og 5 tilfgjes falgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af falgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foreeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse
16 uger svarer til den len, den p8geeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden foraelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”

Tilfgjelsen indskrives redaktionelt.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

F enfprgphe Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 28

PROTOKOLLAT
Om

fEndring af bestemmelser om ferie

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov, er parterne enige om, at der tilfgjes folgende:

"Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage
kan overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet ferieafholdelsesperiode
efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden den 31. december (indltil
1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlgb). Parterne anbefaler, at den som
Bilag A optrykte aftale anvendes.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke p8laeegges afviklet i en opsigelsesperiode,
medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.”

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

Dy\ne Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 29

PROTOKOLLAT
Om
Afholdelse af ferie i timer
Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgds skriftlig lokalaftale om
afholdelse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af Anlaegsgartneroverenskomsten.
Parterne er enige om, at fglgende indsaettes som nyt stk. i kapitel 11:

“Der kan lokalt mellem medarbejder og arbejdsgiver treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes
i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p§ mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmaessigt. Ferien skal s§ vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé& ikke udelukkende placeres p8 korte eller lange
arbejdsdage.”

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For/3F ro Gruppe

X

For Dansk le g’ar

|




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 30

PROTOKOLLAT
Oom

Logn og opsigelse under sygdom

Parterne er enige om, at Anlaegsgartneroverenskomstens § 43 tilfgjes folgende:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 10 uger, regnet
fra forste hele fravaersdag.

Medarbejdere med samlet 3 &rs anciennitet inden for en 5-8rig referenceperiode pé
virksomheden kan ikke opsiges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen. Denne
bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen skyld i den
p8taenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke
en forudseetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af storre omfang.”

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Dz%gsga, For en, Grgnge Gruppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 31

PROTOKOLLAT
Om
Uddannelses-, Sikkerheds- og Samarbejdsfonden
Parterne er enige om, at Anlagsgartneroverenskomstens § 96, stk. 4, sidste afsnit, erstattes
med fglgende formulering:

“Fonden tilferes kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.”

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske Anléegsgartnere

g,

F FDepn Grgprie Gruppe

, A




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 32

PROTOKOLLAT
Oom

Pension til EUD-elever

Parterne er enige om, at elever gives ret til pension, nar eleven er fyldt 18 ar samt har opnaet
2 maneders anciennitet i virksomheden.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udggr bidragssatserne hhv. 4 % fra virksomheden og 2
% fra eleven, i alt 6 %. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikrings- og
sundhedsordningen i Pension Danmark.

Med virkning fra den maned, hvor eleven fylder 20 &r, gaelder de satser, som er aftailt i
overenskomsten for gvrige medarbejdere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-
arige elever og leerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, saledes at refusionen finansieres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme for AUB.
Refusionen gennem AUB bgr geaelde for elever og laerlinge, der er omfattet af kollektive
overenskomster, hvori der er pligt til at betale pension til elever hhv. lzrlinge.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttraeden
i lobet af overenskomstperioden, vil ovennavnte satser blive forhgjet fra 4 % hhv. 2 % til 8 %
hhv 4 %, ialt 12 %, og i den forbindelse bortfalder den saerskilte forsikringsordning for 18- og
19-3rige elever og lzerlinge. Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom traeder i kraft
i indeveerende overenskomstperiode, og vil, nar dette sker, treede sammen med henblik pa at
fastleegge ikrafttraedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refu5|onen gennem AUB
forudsaettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Dans Fo rg Gruppe

~



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 33

PROTOKOLLAT
Oom
Finansiering af pension til EUD-elever
Parterne er enige om, at elevpension for elever som er fyldt 20 ar finansieres ved at elevignnen
pa alle uddannelsesar ikke reguleres pr. 1. marts 2021.

Endvidere er parterne enige om at der ikke foretages regulering af skurpengetilleeg i 2020.

Parterne er enige om at finansieringen af den fulde indfasning af elevpension, derved sker
indenfor den afsatte gkonomiske ramme af overenskomstforliget.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske A For rg Gruppe



Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 34

PROTOKOLLAT
Oom
Servicegartnerelever
Parterne er enige om at EUD-elever, som uddannes pad en virksomhed omfattet af
overenskomsten for indendgrsbeplantning fra 1. marts 2020 fglger elevafsnittet i
anlagsgartneroverenskomsten.

Elever som er pabegyndt en uddannelse kan faerdigggre den pa de nuvaerende vilkar.

Parterne foretager en redaktion til rettelse af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske aegsgartne For AF e\?ﬁéruppe
7 =y




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 35

PROTOKOLLAT
Oom
Lgnsedlens indhold
Parterne er enige om, at § 38 aendres saledes, at nr. 2. medarbejderens cpr-nummer udgér og
erstattes med medarbejderens navn og adresse.
Som ny nr. 3 indsaettes: Medarbejder ID og fgdselsdato.

Resten af paragraffen tilrettes redaktionelt i henhold til dette.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske A sgartner For n Gronng”’Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 36

PROTOKOLLAT
Oom

Lenforhold og betalingssatser

8§ 26. Fritvalgskontoen

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende izn med 1,0 pct. point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 3,0 pct. af den ferleberettlgende Ign til
medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 4,0 pct. af den feneberettlgende lgn til
medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2022 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende Ign med 1,0 pct. point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 5,0 pct. af den feneberettlgende Ign til
medarbejderens fritvalgskonto.

Genetillaeg (med undtagelse af § 66: skurpenge)
Genetillaegssatserne forhgjes med:

pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.

pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.

pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

§ 66 skurpenge
Skurpengetillaeg forhgjes med:
pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.

pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

Normaltimelgnninger

De normale timelgnssatser reguleres med:
pr. 1. marts 2020 kr. 3,20

pr. 1. marts 2021 kr. 3,20

pr. 1. marts 2022 kr. 3,15

§ 69. Elevignninger
Elevignninger reguleres med:
pr. 1. marts 2020: 1,7 pct.
pr. 1 marts 2022: 1,7 pct.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For SF D, Bnne Gryppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 37

PROTOKOLLAT
Om

Overenskomsten vedr. Golfbaner
Samtlige protokollater i overenskomstforliget gaelder ogsd for overenskomsten for Golfbaner,
under hensyntagen til redaktionel tilpasning.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Danske A/a{gsg tney 7 F en rgnne Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 38

PROTOKOLLAT
Om

Overenskomsten vedr. Indendgrsbeplantning
Samtlige protokollater i overenskomstforliget gaelder ogsd for overenskomsten for
Indendgrsbeplantning, under hensyntagen til redaktionel tilpasning.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

For Grgnpe Gruppe




Overenskomsterne mellem 3F og Danske Anlagsgartnere

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 39

PROTOKOLLAT
Oom
Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig p8 misforstdelser af aftaler indgdet
i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der pd hvilket som helst
tidspunkt i den overenskomstperiode, som fglger overenskomstfornyelsen, skal vaere adgang til
at forelaegge saddanne tvister for hovedudvalget til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.
Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra hovedudvalget er bindende for organisationerne.

Neervaerende enighed er geaeldende for sdvel Anlagsgartneroverenskomsten som for andre

overenskomstomrader, hvor tvisten beror pd fortolkning af aftaler, der stammer fra
Anlaegsgartneroverenskomsten.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020
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